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REGULAMIN PROJEKTU
»NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”

I. Postanowienia ogdlne
§1
Informacje o projekcie

Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji i udziatu w projekcie Nr WND-RPPD.02.01.00-20-0217/17
,Nowe kwalifikacje szansg na zwiekszenie aktywnosci zawodowej”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa I
Przedsiebiorczos¢ i aktywnos$¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy.

Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest CONSTANS GROUP Sp. z o.0. z siedzibg w Hajndwce ul.
Warszawska 58.

Biuro Projektu prowadzone jest w Biatymstoku, ul. Warszawska 79 D.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017r. do 31.03.2019r.
Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo podlaskie.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci zatrudnieniowej 30 oséb (13 kobiet i 17 mezczyzn) od 30 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia i zamieszkujgcych jeden z powiatéw: M. Biatystok, biatostocki, sokdlski z
obszaru woj. podlaskiego, do korica 03.2019 roku, poprzez zastosowanie wsparcia zgodnego ze
zidentyfikowanymi potrzebami wynikajgcymi z IPD w formie: poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych i stazu.

Rekrutacja do projektu w okresie 10.2017-02.2018r.

W projekcie wezmie udziat 30 oséb (13 kobiet i 17 mezczyzn), w tym: co najmniej 50% stanowi¢ bedg
osoby dtugotrwale bezrobotne, 50% stanowi¢ bedg osoby o niskich kwalifikacjach oraz 50% oséb powyzej
50 roku zycia. Struktura grupy docelowej objetej projektem:

= Liczba oséb z niepetnosprawnosciami — 2, w tym 1 kobieta, 1 mezczyzn,

= Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 15, w tym 6 kobiet i 9 mezczyzn,

= Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej — 15, w tym 5 kobieta i 10 mezczyzn,

= Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych — 25, w tym 10 kobiet i 15 mezczyzn,
= Liczba oséb biernych zawodowo — 5, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn,

=  Liczba oséb o niskich kwalifikacjach — 15, w tym 6 kobiet i 9 mezczyzn.

Uczestnikami projektu moga by¢ wylgcznie osoby (spetniajace tacznie ponizsze kryteria):

=  od 30 roku zycia;

=  pozostajace bez zatrudnienia [osoby bezrobotne, w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
powiatowym urzedzie pracy (przy czym w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
nalezg one do | i Il profilu pomocy), bierne zawodowo]

= nalezace co najmniej do jednej z grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- kobiety,
- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
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- osoby o niskich kwalifikacjach;

— zamieszkujace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat
sokolski, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%,
natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogétem.

10. Oferowane formy wsparcia w ramach projektu to:
— PORADNICTWO ZAWODOWE indywidualne i grupowe,

— SZKOLENIA ZAWODOWE - w projekcie nie zatozono konkretnych kurséw/szkolerr zawodowych. Kazdy
uczestnik zostanie skierowany na konkretne szkolenie po spotkaniach i diagnozie doradcy
zawodowego, dzieki czemu bedzie mdégt naby¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje w obszarze jego mozliwosci
i zainteresowan.

—  STAZE ZAWODOWE — 3-miesieczny pfatny staz zawodowy w podlaskich przedsiebiorstwach.

11. Projekt zaktada ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdéw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych wynosi:

— dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

— dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumianych jako osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
33%,

— dla oséb po 50 roku zycia — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 34%,

— dla o0séb o niskich kwalifikacjach, posiadajacych wyksztatcenie do poziomu wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego witacznie (ISCED3) - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%.

— dla kobiet - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 43%

12. Wszystkie informacje, dokumenty i formularze dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie
internetowej Projektodawcy http://constans.edu.pl/ oraz w Biurze Projektu.

13. Ogodlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

§2
Definicje
Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa Il Przedsiebiorczo$¢ i aktywnos$é zawodowa, Dziatanie 2.1
Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osdb poszukujgcych pracy
przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy, wytoniony w
drodze konkursu zamknietego nr RPPD.02.01.00-IP.01-20-002/17 w oparciu o ztozony wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Projektodawca — podmiot realizujgcy projekt Nr WND-RPPD.02.01.00-20-0217/17 ,,Nowe kwalifikacje szansg
na zwiekszenie aktywnosci zawodowej”, ktéry na podstawie umowy o dofinansowanie projektu otrzymat zgode
na jego realizacje.

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie spetniajgca tacznie kryteria okreslone w § 1 pkt. 9;
przez pojecie Uczestnik rozumie sie zarowno kobiete jak i mezczyzne.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
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rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby
bezrobotne.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (dot. oséb w
wieku 25 lat i wiecej).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, t;j.
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i
nie s bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za
bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia - Cudzoziemcy
na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy do
mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska,
romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba,
ktorej co najmniej jeden z rodzicodw urodzit sie poza terenem Polski.

Osoby 2yjagce w gospodarstwach domowych bez oséb pracujagcych - Gospodarstwo domowe bez oséb
pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktorym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie sg albo
bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna): posiadajgca
wspolne zobowigzania, dzielgca wydatki domowe Ilub codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujaca.
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom np. majgca przynajmniej
jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest: gospodarstwo
zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim szpitale,
domy opieki dla osdb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku
informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby zyjace w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dziecmi pozostajacymi na utrzymaniu -
Wskaznik jest podkategorig wskaznika dot. oséb zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych.
Oznacza to, ze osoba wykazana w kategorii dot. gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, z dzieémi
pozostajgcymi na utrzymaniu powinna by¢ réwniez wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez
0séb pracujgcych. Gospodarstwo domowe bez oséb pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym zaden
cztonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie sg albo bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo domowe to
jednostka (ekonomiczna, spoteczna): posiadajgca wspdlne zobowigzania, dzielgca wydatki domowe lub
codzienne potrzeby, wspdlnie zamieszkujgca. Gospodarstwo domowe to zarédwno osoba zamieszkujaca
samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem
wspolnie prowadzaca dom np. majgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest: gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy opieki dla osdb starszych, wiezienia, koszary
wojskowe, instytucje religijne, szkoty z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp. Dzieci pozostajgce na
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utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sg bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem.
Wiek dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.
Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku
poprzedzajacego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnos$¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologiag bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktdérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach), 2. Bez miejsca
zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach
dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane), 3.
Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocg), 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby doroste
mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne
lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej - Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech
powodujacych niekorzystng sytuacje spoteczng, z wytagczeniem cech wykazanych we wskaznikami dotyczacych:
0s6b z niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw
domowych bez oséb pracujacych z dzie¢mi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajacych sie z jednej
osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu. Ponadto nie nalezy wykazywa¢ niekorzystnej sytuacji dot.
ptci, statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztatcenia co najmniej na
poziomie ISCED 1. Przyktad osoby w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej: osoba z wyksztatceniem na
poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu ISCED 1) bedaca poza wiekiem typowym
dla ukonczenia poziomu ISCED 1, byli wiezniowie, narkomani. Osoby bezdomne i wykluczone z dostepu do
mieszkan oraz pochodzace z obszarow wiejskich nalezy zawsze wykazywaé w przedmiotowej kategorii, jesli te
cechy uznawane sg za niekorzystne i powodujg potrzebe specjalnej pomocy na rynku pracy. W przypadku, kiedy
dana osoba zostaje uznana za znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg niepetnosprawng, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz
niekorzystnej sytuacji). Katalog cech wtaczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji
jest otwarty i przy zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostac rozszerzony
przez projektodawce.

Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), dotyczace Uczestnikow projektu, ktdre muszg byé przetwarzane
przez Instytucje Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczaca oraz Projektodawce.

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, w
zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Biuro Projektu — siedziba CONSTANS GROUP Sp. z 0.0. w Biatymstoku, ul. Warszawska 79 D.

Il. Zasady organizacji oraz uczestnictwa w projekcie
§3
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych form wsparcia:

— PORADNICTWO ZAWODOWE

— Spotkanie indywidualne z doradcg zawodowym, w ramach ktérego zostanie opracowany
indywidualny plan dziatania (IPD) dla kazdego uczestnika i uczestniczki projektu. W przypadku
oséb posiadajgcych IPD w ramach spotkania nastgpi jego weryfikacja i ewentualna
aktualizacja. Zajecia realizowane w wymiarze $r. 2h/os. Termin realizacji: 10.2017 — 03.2018 r.
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Warsztaty aktywizacji spotecznej — grupowe zajecia z doradcg zawodowym lub psychologiem,
ktorych celem jest przygotowanie i zmotywowanie uczestnikow do aktywnego poszukiwania
pracy oraz podejmowania dziatan kierowanych na wyjscie z sytuacji wykluczenia spotecznego
oraz podniesienie samooceny. Zajecia realizowane w wymiarze 24h/grupe x 6 grup $r. 5-
osobowych. Termin realizacji: 10.2017-05.2018r.

Warsztaty aktywizacji zawodowej - Grupowe zajecia z doradcg zawodowym/psychologiem,
ktorych celem jest przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy poznaja
zasady i sposoby poszukiwania pracy i postepowania w trakcie procesu rekrutacji, formy
zaprezentowania sie przed pracodawcy przy wykorzystaniu dokumentéw aplikacyjnych itp..
Zajecia realizowane w wymiarze 24h/grupe x 6 grup $r. 5-osobowych. Termin realizacji: 02.
2018 r.—02.2019r.

Poradnictwo psychologiczne — Zajecia realizowane bedg w formie indywidulanych spotkan z
psychologiem. Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy w odniesieniu do grupy docelowej,
osoby dfugotrwale bezrobotne nieobecne na rynku pracy potrzebujg wsparcia w zakresie
ksztattowania aktywnej postawy na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu motywacji do
znalezienia pracy. Zajecia realizowane w wymiarze 1,5h/osoba.

Termin realizacji: 03.2018

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego indywidualnego i grupowego.

— SZKOLENIA ZAWODOWE

W projekcie nie zatozono konkretnych kurséw/szkolen zawodowych. Kazdy uczestnik zostanie
skierowany na konkretne szkolenie po spotkaniach i diagnozie doradcy zawodowego, dzieki
czemu bedzie mdgt naby¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje w obszarze jego mozliwosci i
zainteresowarn. Srednio przewidziano 120h szkoleniowych dla uczestnika zakofczonych
nabyciem kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

Termin realizacji: marzec 2018 r. — pazdziernik 2018 r

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe, zakup ubran roboczych, badania
lekarskie, ubezpieczenie NNW oraz zwrot kosztow dojazdu na zajecia z zakresu szkolen
zawodowych. Szkolenie zakoriczone bedzie egzaminem zewnetrznym i ew. wydaniem uprawnien.

— STAZE ZAWODOWE — dla wszystkich uczestnikéw projektu gwarantowany jest 3-miesieczny pfatny staz
zawodowy w podlaskich przedsiebiorstwach. Staze realizowane beda zgodnie z zaleceniami Rady z

dnia 10
Terminr

marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.
ealizacji: lipiec 2018 r. — luty 2019r.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe, zakup ubrarn roboczych, badania lekarskie,
ubezpieczenie NNW, szkolenie BHP oraz zwrot kosztéw dojazdu na staz.

2. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢é zmiany liczebnosSci grup
szkoleniowych.

3. Uczestnicy projektu otrzymaja komplet materiatéw szkoleniowych oraz ew. ubran roboczych, ktére
stang sie ich wtasnoscia po ukoriczeniu projektu.

4. Warunki

5. Udziatw

realizacji stazu szczegdétowo okresla umowa stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

projekcie jest bezptatny.

§4

Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie
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Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie musza spetniac tacznie kryteria okreslone § 1 pkt. 9 oraz w
okresie rekrutacji ztozy¢ w Biurze Projektu uzupetniong i podpisang Karte Zgtoszeniowag wraz z
oswiadczeniem — stanowigce zatgcznik do niniejszego regulaminu. W przypadku osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP — wymagane jest ztozenie rowniez zaswiadczenia z PUP okreslajgcego m.in.
profil pomocy.

Dokumenty zgtoszeniowe przyjmowane s3g kurierem, pocztg tradycyjng lub osobiscie w Biurze
Projektu. Dopuszczalne jest zgtoszenie telefoniczne oraz poprzez e-mail lub faks z zaznaczeniem, iz
oryginalne dokumenty dostarczone powinny by¢ do Biura Projektu nie pdzniej niz data zakornczenia
procesu rekrutacji.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach
istotnych danych osobowych (np. nazwiska, numeru telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktore
zaszty od momentu zgtoszenia sie do momentu zakoriczenia udziatu w projekcie.

Wszelkie informacje zbierane o Uczestnikach bedg wykorzystywane wytgcznie do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkédw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej
(Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku).

Wszelkie informacje zbierane o Uczestnikach bedg wykorzystywane wytgcznie do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczacej
RPOWP 2014-2020 - Wojewddzki Urzagd Pracy w Biatymstoku.

§5

Zasady rekrutacji

Dokumenty aplikacyjne i informacje dodatkowe dostepne sg w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Projektodawcy: http://constans.edu.pl/ — w okresie realizacji rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywac sie okresie pazdziernik 2017-luty 2018

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego w Biurze Projektu
mieszczacym sie w Biatymstoku przy ul. Warszawskiej 79D | pietro.

Dokumenty rekrutacyjne (dostarczone poczta/osobiscie) przyjmowane beda od poniedziatku do pigtku
w siedzibie Wnioskodawcy w Biatymstoku.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne zgtoszenia wypetnione na wiasciwych formularzach
stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

Kompletne zgtoszenia wprowadzane beda na Liste rekrutacyjng, wedtug daty ich wptywu do Biura
Projektu i rejestrowane bedg pod wtasciwym numerem ewidencyjnym. Po przeprowadzonej rekrutacji
powstanie Lista Uczestnikow.

Na etapie rekrutacji istnieje mozliwos¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku osdéb
nalezgcych do jednej z preferowanych grup:

- osoba o niskich kwalifikacjach — 2 punkty
- osoba dtugotrwale bezrobotna —2 punkty
- osoba w wieku 50+ — 2 punkty

- Z niepetnosprawnosciami — 1 punkt

Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym z zasadag
rownouprawnienia pfci, rownosciag szans i niedyskryminacji, w tym w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych struktury grupy
docelowe;.

Uczestnicy beda informowani o rekrutacji telefonicznie, mailowo i osobiscie.

Zgtoszenia, ktére wptyng do Biura Projektu przed lub po terminie okreslonym rekrutacji zostang
ztozone do akt projektu, a osoby zapisane na liste rezerwowa.


http://constans.edu.pl/
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Po przejsciu petnej procedury rekrutacyjnej zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikéw projektu
uwzgledniajgca taczng ocene punktowa za spetnienie kryteriow wskazanych w § 5 pkt 7 i ocene
otrzymang w drugim etapie rekrutacji.

Osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw zostang zakwalifikowane do projektu. W przypadku
uzyskania tego samego wyniku decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen. W wyniku oceny powstanie lista
uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i lista rezerwowa.

Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rdwnoznaczne w zaakceptowaniem niniejszych
procedur.

§6
Kwalifikacja uczestnikéw szkolern / Warunki przyjecia
O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria formalne:

e ztozenie w Biurze Projektu poprawnie wypetnionych i czytelnie podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych,

e spetnienie kryteriéw wymienionych w § 1 pkt. 9 niniejszego regulaminu.

e dodatkowa punktacja otrzymana w przypadku osob nalezgcych do jednej z preferowanych
grup § 5 pkt. 7 niniejszego regulaminu

e rozmowa rekrutacyjna prowadzona przez doradce zawodowego , badajgca m.in. motywacje
uczestnika projektu ( max. 10 punktéw)

e pod uwage brane réwniez beda dochody przypadajace na cztonkéw gospodarstwa
domowego, dtugos¢ pozostawania bez pracy

Wyniki selekcji dokonane zostang z uwzglednieniem zatozen Projektu dot. struktury grupy docelowej
wymienionych w § 1 pkt. 8 niniejszego regulaminu.

W przypadku, gdy liczba oséb, ktore spetnig kryteria okreslone w § 1 pkt. 9 przekracza mozliwg do
zakwalifikowania liczbe uczestnikow do projektu, tworzona jest lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej do udziatu w projekcie kwalifikowane bedg osoby z
listy rezerwowej.

Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie podpisane zostang umowy — wzdér umowy
stanowi zafgcznik do niniejszego regulaminu.

§7
Obowigzki Uczestnikow szkolen
Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach, kazdy z uczestnikdw jest zobowigzany:
e do podpisania umowy szkoleniowej i przestrzegania jej zapiséw,
e zapoznania sie i przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie Projektu,

e dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych przez
Koordynatora Projektu,

e rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/doradcéw
zawodowych,

e przystapienia do egzamindw wewnetrznych i/lub zewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli s3
przewidziane w programie),

e biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w szkoleniu,

e poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),
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e wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

e powiadomienia PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie 7 dni
przed rozpoczeciem stazu — dotyczy osob zarejestrowanych w PUP.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego udziatu w zajeciach
realizowanych w ramach projektu, przy czym frekwencja powinna wynosi¢ co najmniej 80%. Obecnos¢
na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci. Projektodawca
dopuszcza nieusprawiedliwione nieobecnosci uczestnikow projektu w maksymalnym wymiarze 20%
tacznej liczby godzin przewidzianych w ramach catego projektu. Sytuacja kazdego Uczestnika Projektu
podlega indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy do Koordynatora Projektu.

W przypadku podjecia zatrudnienia przez Uczestnika Projektu, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, w trakcie udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest zawiadomié
Projektodawce o tym fakcie i przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje (np. kopia
umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osob
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

Warunkiem ukoniczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego podwyzszenie kwalifikacji
jest wymagana frekwencja oraz uzyskanie pozytywnego wyniku na koAcowym egzaminie
zewnetrznym.

§8
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowacd z udziatu w projekcie przed wyznaczonym
terminem rozpoczecia, informujac o tym Projektodawce. Na jego miejsce kwalifikowana jest kolejna
osoba z listy rezerwowej spetniajgca te same kryteria formalne.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z wudziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow projektu spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie ( m.in. obecnosci na zajeciach) , Uczestnik
Projektu ma obowigzek:

- zwrdci¢ materiaty szkoleniowe

- zwrdcié koszty organizacji zaplanowanej sciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez
Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Wykluczenia osoby z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania, zobowigzany jest on do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz do zwrotu materiatéw szkoleniowych.
Na jego miejsce kwalifikowana jest kolejna osoba spetniajgca kryteria formalne z listy rezerwowe;.

§9
Zasady monitoringu

Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania wszelkich niezbednych do prawidtowej realizacji projektu
dokumentéw projektowych, w tym m.in. podpisywania list obecnosci oraz wypetniania ankiet
ewaluacyjnych, testow wiedzy i egzaminu zewnetrznego.

Uczestnik projektu w ramach monitoringu zobowigzany jest do informowania o aktualnym statusie na
rynku pracy w okresie do 4 tygodni i 3 miesiecy po opuszczeniu programu w szczegdlnosci dotyczgcego
podjecia zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np.
kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) - dane niezbedne Projektodawcy do nalezytego i
zgodnego z wytycznymi Instytucji Posredniczgcej wykonania projektu, w tym wypetnienia danych w
systemie SL 2014 dot. monitorowania Uczestnikéw Projektu.

Uczestnik projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych.
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4. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4, przetwarzane bedg w celu monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.

§10
Postanowienia koricowe

1. Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym
Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajacych witasciwg ocene przez Projektodawce
kwalifikowalnosci uczestnika do objecia wsparciem w ramach projektu, skutkuja wykluczeniem tej
osoby z dalszego udziatu w projekcie.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw
programowych. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych
osobowych.

ZAtACZNIKI do Regulaminu Projektu:
Zatacznik nr 1 — Karta zgtoszeniowa
Zatacznik nr 2 — Umowa udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 — Umowa o staz

Biatystok, dn. 01.10.2017r.

Bogumit Klimiuk

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Projektodawcy/

Koordynatora Projektu



